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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat
vasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Whestnge Remal AT 7HER
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiakremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet’'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yénlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim
ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yapi ve davranis gibi ézelliklerin uzun
dénemde etkisiz hdle gelmesine ve ¢evreye uyumunda glicliiklerle karsilasmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin ézellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum
saglamalari ve c¢evreyi dedisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa déniik
stratejiler gelistirmelerini zorunlu hdle getirmektedir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yénetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu gcercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katiimciliga 6nem
veren, hedef ve onceliklerinin netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim liretme siirecinde
stratejik planlamanin adi son dénemde siklikla duyulmaya baslandi. Ozii itibariyle isletme
biliminin ¢atisi altinda incelenen ve bir stratejik yénetim araci olan bu yaklasimin Tiirkiye’de
kamu kuruluslarinda uygulanmasi igin yasal zemin olusturulmus bulunmaktadir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirlii ve kurum kimligi olusumuna,

gelisimine ve gliclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yénetimine etkinlik
kazandiracaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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SUNUS

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun
bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag icin su zamanda su hedefe
ulagmak icin yapmaliyim demektir. Okullarimizda mutlak basaryn
saglamamn tek yolu;  gelecege yoénelik stratejiler olusturma ve
imkdnlar dogrultusunda bu stratejilere ulagmak icin yapilan planlar
hayata gecirmektir.

Bilim ve teknoloji cagt olan cagimizda okulumuzu teknolojik ve
en yeni icatlarla donatip, ogrencilerimize cagdas egitim seviyesinde
egitim -ogretim vermek istiyorsak planlamanuzi iyi yapmamuz gerekir.
Bunun icin profesyonel bir c¢alisma ekibi kurarak okulumuzun
oniimiizdeki bes yilina ait stratejik planmimi hazirlamis bulunmaktayz.
Bu plan dogrultusunda yapilacak calismalarin okulumuzu daha da
ileriye gétiirecegine inantyoruz.

Cemal KAVLAKOGLU

Okul Miidiirii
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OKUL / KURUM KIMLIK BILGISI

iLi: KASTAMONU [LCESI: MERKEZ

OKULUN ADI: MESCIT iILKOKULU/ORTAOKULU

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE ILGILI BILGILER

. . - Sayilar
Okul Adresi: MESCIT KOYU MERKEZ/KASTAMONU KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI y
Erkek

03662477031 Yonetici

03662477031 Sinif 6gretmeni

726279 @meb.k12.tr
745485 @meb.k12.tr
http://mescitilk.meb.k12.tr/ Rehber Ogretmen

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi " . .
http://mescitorta.meb.k12.tr/ | Okul Oncesi Ogretmeni

Ogretim Sekli Normal ( X ) Ikili( ) |[Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1993 Yardime1 Personel

Kurum Kodu 726279/745485 Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BIiLGILERi

Toplam Derslik Sayis1 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayist Cok Amagli Salon

Laboratuvar Sayist Cok Amagli Saha

OGRENCI BILGILERI

Ana Siifi ve 1.2.3.4. Simif

5.Smif

6. Smuf

7. Siuf

8. Sinif

Ortaokul Toplam

Genel Toplam

2015-2019 STRATEJIK PLANI 10
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

1.0kulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilifi Onemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

2.Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler goz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler
geligtirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Mescit ilkokulu / Ortaokulu Midiirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gergeklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar:

N AW N -

10. Kalkinma Plani (2014-2018)
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA. ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Cemal KAVLAKOGLU OKUL MUDURU
: : S MUDUR BASYARDIMCISI /
2 CIGDEM CICEK KULUK MUDUR YARDIMCISI
3 Muhammet YILDIRIM OGRETMEN
4 Ferhat YAYLACIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Hasan SAKALLIOGLU OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | CIGDEM CICEK KULUK MUDUR YARDIMCISI
2 | NiLGUN SEVIMLI BIDECI OGRETMEN
3 | MUHITTIN OZ OGRETMEN
4 [|MUHAMMET YILDIRIM OGRETMEN
5 | VEYSEL TASKIRAN OGRETMEN
6 [|DOGU KANDEMIR OGRETMEN
7 | AYTEKIN AYDINLI OGRETMEN
8 | CIHAN AYDIN GONULLU VELI
9 | HASAN SAKALLIOGLU GONULLU VELI

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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1.5. CALISMA TAKVIiMi

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken, 6nceden yapilmis caligmalar ve arsivlere bakildi.
Okulumuzun yeri, 6grenci potansiyeli, veli potansiyeli dikkate alinarak plan hazirliklarina baglandi. Bu
amagla paydas analizleri ve GZFT analizleri gergeklestirildi. Okul personeli, 6grenci ve Ogrenci
velileriyle toplantilar yapildi. Analiz sonuglar1 ve toplantilarda elde edilen sonuglarla kurumumuzun
giiclii ve zayif yonleri, firsatlar ve tehditler belirlendi. Yine kurumumuz g¢alisanlari, 6grencilerimiz ve
okul aile birligimizce paylasilan misyon ve vizyonumuz olusturuldu. Bu ¢ergevede Stratejik amaglarimiz,
hedeflerimiz belirlendi. Bu hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gereken c¢aligmalar ve eylem planimiz
olusturuldu.

Tagra lige MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimlar: {&]
014
W
Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Strateiik Planlama adimian 18 |t|§5|¢ . z ; 5| | E i
JHHEHEIR R IR
| 1|

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin || AR-GE Birimine bildirimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Burum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analiz, Faaliyet Alanlan, Uriin v Hizmetler

Kurum i ve kurum digt analizler (Paydas Analizi, Orgiltsel Yapi, Teknolojik Ddzey, Insan
Kaynaklar, Mali Kaynaklarm arastinimas, PEST, GZFT vh analizler) ve Ust politka belgaleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yanelim

Misyan-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

I| ARGE Degarlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Strateiler

Faaliyet vz Projeler

Maliyetlendirme

|tleme ve Degerlendirme

Planin senabag) agretmenter kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
burul karan dogrultusundz revize islemi yapiimas)

(bl Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin anaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmas

|| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midiriigince anaylanmasi ve web sitesinde yayin

o

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde Il AR-GE Birimine gGnderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.1. TARIHI GELiSiM

Okulumuz ilk olarak Egitim ve 6gretime Kasim 1993 yilinda su anki binasinda baglamustir.

Eski adiyla Kasgilar Mescit ilkdgretim Okulu, 2013 yilindan itibaren yeni adiyla Mescit
flkokulu/Ortaokulu olarak degisen okulumuza kurucu miidiir olarak Recep TURKMENOGLU
getirilmistir. 2003-2004 Egitim —Ogretim yilinda okul miidiirliigiine Hasan OZCAN atanmstir ve
2010 yilina kadar gorev yapmustir. 2010-2012 yillar1 arasinda okulumuzda miidiir olarak Yasar
DOLAPCI goérev yapmustir. 2012 yilinda Siikrii GUVENC atanmis ve 2015 yilina kadar gérev
yapmustir.2015 yilinda Cemal KAVLAKOGLU okulumuza miidiir olarak atanmis olup halen
gorevine devam etmektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 8 simif 6gretmeni, 1 ana
siifi, 2 Tiirkge Ogretmeni, 3 Ingilizce Ogretmeni , 2 Matematik Ogretmeni, 2 Fen ve Teknolojisi
Ogretmeni, birer tane olmak iizere Bilisim Teknolojileri, Beden Egitimi Ogretmeni, Sosyal Bilgiler
Ogretmeni, Gorsel Sanatlar Ogretmeni norm kadrolar1 mevcuttur. Okulumuzda 1 tane yardimci
personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda 309 6grenci ile egitim-6gretim devam ettirilmektedir.

Okulumuzda 1 Midiir odasi, 2 Midiir Yardimecisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Kiitliphane, 1
Fen ve Teknoloji Laboratuari, 1 Bilisim Teknolojileri laboratuari, 1 Anasinifi, 15 Derslik, 1 kantin, 1
spor odasi, 1 depo, 9 tuvalet, 16 adet lavabosu mevcuttur. Okul binasi kaloriferle 1sinmaktadir.
Okulun i¢cme suyu 20 metre mesafedeki depodan saglanmaktadir. Ayrica kdy igme suyu sebekesine
de baglidir.

Ogrencilerin yararlanabilecekleri 2780 metrekare okulun bahgesi, 430 metre kare (430%3)
okulun i¢ kullanim alan1 varidir. Alanda Voleybol, Basketbol ve Badminton sahalar1 asfaltlanmugtir.
Ayrica okulumuzun alt bahgesine yemekhane yaptirilmis olup 2015-2016 Egitim-Ogretim yil
itibariyle kullanima agilacaktir.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davramis ve aliskanliklart kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739
maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [kogretim Kurumlar1
Y 6netmeliginin 5. maddesi

sayili kanunun 23.

Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yetistirilerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

yoniinden

* 1739
maddesi

sayili kanunun 23.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* [kogretim Kurumlar1
Y 6netmeliginin 5. maddesi

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

*  Veli
»  QOgrenci
*  Ogretmen

*  Yardimci Hizmetli

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

* Koro
#  Satrang
*  Tiyatro

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklart

Maas ve ek ders

Tahakkuk isler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*  Futbol,
*  Voleybol
*  Atletizm
*  Basketbol

*  Badminton

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Tanitim

Hizmet—2 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama

+  Etiit

Tanitic1 geziler

Rehberlik hizmetleri

Hizmet- 3 Proje cahsmalar1
*  Matematik Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri

*  Teknoloji ile lgili Projeler

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip c¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Staj calismalari

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.4.PAYDAS ANALIZi

Dis Paydaslar
Ogrenciler Valilik
Okul Aile Birligi 11 Mili Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Muhtar
Diger Calisanlar Saglik Ocagi
Veliler Ozel idare

Paydas Siniflandirma Matrisi

'YARARLANICI
PAYDASLAR

Stratejiklortak
tl;
kitle

Milli Egitim Bakanlig1 N N

Valilik N N
Milli Egitim Midiirligii 0 0
Calisanlari

Il Milli Egitim ~ N
Miidiirligii
Okullar ve Bagl 0
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger N N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ N

Okul Aile Birligi N N
Universite
Ozel Idare

Belediyeler
Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

SOl o L 2
2

S|oL O

Baymdirlik ve Iskan 0 0
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler 0 0
Miidiirligi

Genglik ve Spor
Miidirligi

Saglik Miidiirliigii
Kiiltiir Miidiirligi
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

S
=]

S oo o
S oo o

Medya
Isveren kuruluslar
Mubhtarliklar

Turizm uyguluma
otelleri

v : Tamami O: Bir kismu

=IPa=ll=}
<
2 |o
<
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Paydas Analizi Matrisi

MEB N Bagh oldugurnuz merkezi
idare

Osrenciler N Hizmetlerimizden
gr yaralandiklari igin

Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare
Veliler N lemetlenmlz.de.n
yaralandiklari igin
Hizmetlerimizden
Okul Aile Birligi \/ yararlanici ve ayni
zamanda tedarikei
Hizmetlerimizden
Muhtarlar N A yararlanici ve ayni

zamanda tedarik¢i

Kurum Calisanlari

Amag ve hedeflerimize
birlikte ulasacagiz

STK

Amag ve hedeflerimize
O ulagmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler ~ 0 \/ \/ ~ N

Veliler \/ \

Universiteler o) 0 ~

Medya (0] (0]

Uluslar aras1 kuruluglar O 0]

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar (0]

Diger Kurumlar o

Ozel sektor v 0 0

v : Tamami O: Bir kismi

Okulumuzun paydas analizi yapilirken okulumuzda gorevli 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik
uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglart géz Oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin goriisleri
alinirken genellikle miilakat yontemi uygulanmugstir. Ogretmenler ve diger calisanlarla yapilan stratejik
plan toplantilar1 da katilimcigin saglanmasi agisindan plana katki saglamistir
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2.5.KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum l¢i Analiz

Midiir 1
Yardimcisi

Miuidiir
Yardimcisi

I |

Ogretmenler

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okulun amaglarinin
gerceklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan
vermek ve 6gretmenler kurulunca
alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is
birligi yapmak.

Okul Aile Birligi

Kurum ¢alisanlari,
veliler, muhtarlar,
STK vb.

Buro Hizmetleri

Ogrenciler

Onceki yillarin degerlendirilmesi ile

yeni 6gretim yili caligmalar gézden

gecirilip degerlendirilmesi, eksiklik
ve aksakliklarin giderilmesi i¢in
alinacak 6nlemlerin belirlenmesi,

ogrencilerin devam-devamsizlik ve

basar1 durumlar belirlenmesi ve is

boliimii yapilmasi,

Ogretmenler
kurulu

Kurum c¢alisanlari,
veliler, muhtarlar,
STK vb.

Ogrenciler,
veliler

2015-2019 STRATEJIK PLANI

23




[kdgretim okullarinda; paylasimer ve

is birligine dayal1 yonetim anlayisiyla

egitim-O6gretimin niteligini ve 6grenci

basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek,
Ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planlt ve siirekli gelisim
saglamak.

Ogrencilerde goriilen olumsuz
davraniglarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri
bilincini gelistirmek, yanlig
davraniglarin farkina varilmasini
saglamak ve dogruyu kavramalarina
yardime1 olmak amaciyla yaptirim
yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile
olumlu davranislarinin
odiillendirilmesi icin gerekli
onlemleri almak.

Muayene ve kabul islemlerine dair
mevzuat hiikiimlerine gére sartname
ve sozlesmeler uyarinca satin alinan

esya ve gereci muayene ve kontrol

ederek kabul veya geri ¢cevirmek
iizere gereken iglemleri yapar.

Ogrencilerde goriilen olumsuz
davramislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 0z elestiri
bilincini gelistirmek, yanhs
davranislarin farkina varilmasini
saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimeci olmak
amaciyla yaptirim yerine, ikna
siirecinin isletilmesi ile olumlu
davramslarinin odiillendirilmesi
icin gerekli onlemleri almak.

OGYE

Ogrenci
davranislarini
degerlendirme

kurulu

Satin alma
komisyonu

Psikolojik
danisma ve
rehberlik
hizmetleri
yuriitme
komisyonu

Kurum calisanlari,
veliler, muhtarlar,
STK vb.

Kurum caliganlari

Kurum caliganlari

Kurum c¢alisanlari,
veliler,

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler,
veliler
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Insan Kaynaklan

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE ILISKIiN BILGILER

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

‘

Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 2
Toplam 2 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi

Sayisi

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

TOPLAM

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagihm:

Erkek

Kadin

TOPLAM

20-30 -

30-40 1

40-50 1

50+... -

TOPLAM -

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l -

4-6 Y1l -

7-10 Y1l 1

11-15 Y1l -

16-20 Y1l -

21+ Yil 1

TOPLAM
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Idari Personelin Kurumda Cahstigi Siire Tablosu

3 1 -
2 1 1
1 - -
Toplam 2 1

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Ana Sinifi Ogretmeni - 1 1
2 Smif Ogretmeni 2 6 8
3 Matematik 2 - 2
4 Ingilizce 1 2 3
5 Sosyal Bilgiler - 1 1
6 Beden Egitimi - 1 1
7 Fen Bilimleri 1 1 2
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - -

9 Tiirkce - 2 2
10 Gorsel Sanatlar 1 -

11 Teknoloji ve Tasarim - - -
12 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
13

TOPLAM 8 14 22

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

4

20-30 3 7
30-40 4 8 12
40-50 - 3 3
50+... - - -
TOPLAM 7 13 22
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri
TOPLAM 25

— =Kk 0l D

Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistig Siire

0-1 6 8 14
2-4 4 7 11
5-8 - - -
8 ve lizeri - - -
Toplam 10 15 25

DESTEK PERSONELE (HIZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayis::

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Ikokul 19 1
3 Sozlesmeli Isci - - - - -
4 Sigortali Isci - - - - -
5 Iskur Calisam - 2 - - 2
6 Hizmet Alimi ile 1 1
Caligtirilan Personel ) i )
TOPLAM - - - 4
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Rehberlik Hizmetleri fle ilgili
Damsmanhk Hizmeti . caber l,, .1zme ert Tle gt
= = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
E i 5} vb. Faaliyet Sayis1
@ » 7 = @2 - 7 2
E ol =S - S E z =S o 5
8 §& | E& 2 > & 5 " g
a2 5= Z = p @ = 7 = 5 =
= = = A= g — ) = 3 = >
2 g o E = Z g 5] g = 9 = 2
Sz % 2 gz B g s n 3 Sl 2
%% =5 | €% S 50 50 5 50 S 50 5 c
Ldw O/ | E~A O Q Q > Q- Q >
2
1 - 1 - 95 25 150 2 2
Teknolojik Diizey

Okulumuzun tiim siniflarinda akilli tahtalar kurulmus ve bazi smiflarinda projeksiyon ve
bilgisayar bulunmakta olup dersler teknoloji yardim ile yapilmaktadir. Ayrica okulumuzun resmi e-posta
adresiyle yazigmalar elektronik olarak alinmakta ve gonderilmektedir.

Arac- Gereg Adet ihtiyac
Bilgisayar 26 -
Yazict 6 -
Tarayici 1 -
Fotokopi makinesi 4 -
Tepegoz - -
Projeksiyon 12 -
Akilli Tahta 17 -
Internet baglantist 1 1
Televizyon - 1
Fen laboratuari 1 -
Bilgisayar laboratuari 1 -
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Fax 1 -

Video - -

DVD Player - -

Fotograf makinesi - 1

Kamera - 1

Kurum internet sitesi 2 -

Modem 1 1

Diger Arag-Geregler - -

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:




Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Ozel Biitce

Okul Aile Birligi

2800

2400

3000

3000

4000

3500

Kira Gelirleri

3500

3800

4000

4200

4500

4600

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak veya Projeler

Okul Kooperatifi

Bagislar

Diger

TOPLAM

7300

7200

7000

7200

8500

8100

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 2000 - 2000 - 3000
Kiigiik onarim 1000 - 1500 - 2000
Bilgisayar harcamalar1 - - - - -
Biiro makinalar1 harcamalar1 - - - - -
Telefon 1000 - - - -
Yemek - - - - -
Sosyal faaliyetler - = - - -
Kirtasiye 2000 - 1000 - -
Vergi harg vs - - - - -
GENEL 6000 - 4500 - 5000
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2105)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci Sayist

Toplam Ogretmen Toplam Ogrenci Ogretmen Basina Diisen
Sayis1 Kiz Erkek Sayis1 Ogrenci Sayisi
25 152 157 309 12

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 140 162 135 171 143 161
Toplam Ogrenci Sayisi 302 306 314

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

2012 2013 2014 2012 2013 2014

17 18 18 15 15 16

TEOG SINAVINA ILISKIN TABLO

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 23 27 17 18 20 26
Smava Giren Toplam Ogrenci 50 35 46
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
Okul Adx DERSLER
OKUL ADI Tiirkge | Matematik | Fen Ve Ingilizce | Din K. | Ink.
Teknoloji ve Ahl. | Tarihi
Bilgisi
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Ogrencilerin Liselere Giris Sinavinda Basarilarina iliskin Bilgiler

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Ogrenci Sayisi 18 32 50 18 17 35 20 27 47

Sinava Giren Ogrenci

17 25 42 15 14 29 20 27 47
Sayist

Fen Lisesine Yerlesen
Ogrenci sayist

Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci 4 7 11 3 - 3 13 17 30
Sayist

Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesine

Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Tasimah Kapsaminda Ogrenci Tasinan Kéyler ve Hatlar

Ahlat K6yii Merkez Mah. Hatti

Ahlat (Benli Sultan-Hacibaklar) -Kascilar Emeksizoglu Hatti

Cavundur Koyt Bayramli Hatt

Civciler Merkez-Cavundur Bekri Hatti

Cavundur Merkez - Yilanci Merkez Hatti

Cevreli Koylii Hamal Mah. Hatti

Cevreli Koyl Yiiziincii Y1l Mah. Hatt

Damlacay (Merkez - Civelek) Hatti

Dayilar (Merkez-Kamber) - Ayvalar (Merkez - Kosanlar) Hatt1

Dursunlar (Merkez-Esenler-Dere-Kabal1) Hatti

Esenli Kdyii Marazoglu Mah. Hatt1

Esenli (Kadiroglu- Kadiroglu Camii Lojmani-Sarioglu-Alamasli-Kiitiikoglu)-Kascilar Kdyii
(Demirciler) Hatti

Evciler(Merkez-Asikkarip) - Geyikli Merkez Hatti

Gelindren (Merkez) - Yilanci Ciller Hatt
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Gelindren (As.Torumlar - Yk. Torumlar -Sagirlar-Kili¢li) Hatti

Gommece (Merkez - Ibiler - Gevrekli) Hatti

Hatipli (Merkez - Tombek) Hatt1

Hatipli Merkez - Kdseoglu Merkez Hatti

Hiiseyinli Merkez - Hatipli Haylamaz Hatti

Kemerler (Merkez-Gol 1-Go6l 2- Siitciiler) Hatti

Kiyik Koyt (Merkez-Civek-Pinyal-Sarikadi) Hatti

Koseoglu (Yoriikler - Bekiroglu) Hatti

Koseoglu (Calayoglu - Karahasanoglu - Hasanoglu) - Hiiseyinli (Besahlat) Hatti

Saraycik (Kabak-Kuruoglu-As. Murathacilar) Hatti

Saraycik (Bekir-Elmali-Yk. Murathacilar) - Kaggilar (Merkez - Cuflar) Hatt1

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
3.210 430 2780
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(m?)
Kantin - 10
Yemekhane 200 375

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - R
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(m?)

Basketbol Alani 12 120

Futbol Sahasi - _

Kapal1 Spor Salonu - -

Diger( Voleybol) 10 90

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢aligilmigtir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Orta Vadeli Program 2015-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plan1

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,

Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,
Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

Liselere giris oranin1 artirmak,

Kitap okuma oranimi yiikseltmek,

TEOG sinavinda 6grencilerin basart diizeyini 6nceki yillara gore arttirmak.
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2.5.3. GZTF ANALIZi

Giiclii Yonler

a- Smiflardaki Ogrenci mevcutlariin
standartlara uygun olmasi

b- Okulumuzun arag, gere¢ ve egitim
teknolojileri yoniinden yeterli olmasi

c- Okulumuzda yeterli sayida 6gretmen
ve personelin varligi.

d- Okulumuzda  branglarinda  yetkin
idarecilerin, ogretmenlerin ve
personelin varlig1.

e- Bilisim smifinda ve ilk kademe
smiflarinda kullanima acik
bilgisayarlarin varlig.

f- Okul personelinin OGYE ile ilgili
bilgilendirilmesi

g- Toplam kalite yonetimi felsefesini
benimsemis olmasi

h- Sosyal faaliyetlere katilimin olmasi

i- Ogretmenler arasinda mesleki ve
kisisel dayanismanin olmast

j- Teknolojik araglarin kullanim oraninin
ist diizeyde olmasi

k- Ogrencilerde disiplin cezasl
gerektirecek davraniglar olmamasi

- Okul personelinin yenilige acik olmasi

m- Okul  spor  alanlarindaki  saha
cizgilerinin olmasi

n- Okulumuzda ADSL  baglantisinin
varligi.

o-  Okulumuzun internet sitesinin varlig.

a_

TEOG Sinavlarinda tam istenen Kkitlesel
basar1 olmamasi

Okulun maddi kaynaklarinin  yetersiz
olmasi

Okulumuzda mevcut spor sahalarmin
yetersizligi

Okulun  fiziki  kapasitesinin  yeterli
olmamasi

Okulun tarthsel bir birikime sahip
olmamasi

Okul veli igbirliginin halen istenilen diizeye

ulasmamasi

Rehber 6gretmenimizin olmayist.

Okul-aile isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi.

Ogrencilerimize ve ailelerine yonelik okul
oncesi egitimin yeterli diizeyde olmamasi.
Okul bahgesine yapilan yemekhanenin
Ogrencilerin oyun ve etkinlik alanlarmi
kisitlamasi.

Gorsel Sanatlar dersini uygulamaya yonelik
resim atolyesinin olmamasi

Etkinlik ve sosyal faaliyetlerin
sergilenebilecegi cok amagli bir salonun
olmamasi.

Var olan kiitiiphanenin alaninin kiigtik
olmasi ve kitap sayisinin yetersizligi nedeni
ile etkin bi¢imde kullanilamamasi.
Bilgisayarlarin yazilim ve donanim olarak
yetersiz olmast

Fen laboratuar ara¢ gereclerinin eksik
olmasi

Ana siifinin fiziksel olarak eksikliklerinin
olmasi
Ana smift Ogrencilerine uygun tuvalet
olmamast

Okul oOncesi egitime katilimin istenilen
seviyede olmamasi

Siniflarin metrekare bazinda kii¢iik olmasi
Ogrenci tuvaletlerinin yetersiz olmasi
Akilli tahtalarin altyapilar1 yapilmadigindan
kullanima gegmemis olmasi
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Tehditler

olmas1

a.  Tasima servis araclarindan istenildiginde a- Okulun sehir merkezine uzak olmasi
iist diizeyde yararlanilmasi. b- Okulun tagimali sistemde olmast

b.  Personel arasinda igbirliginin olmasi c- Cevremizde ki mevsiminin  agir

c.  Trafik sorununun olmamasi gegmesi

d.  Cevre, girilti ve 151k kirliliginin asgari d- Yerlesim alanlarinin daginik olmasi
olmast. e- Veli ekonomik durumun zayif olmasi.

e.  Saglik ocaginin yakin olmasi ve f- Ailelerin egitim seviyesinin  diislik
iligkilerin iy1 seviyede olmasi olmasi.

f. Ogretmenlerin sehir merkezine ulagim g- Ogrenci velilerinin gocuklarin okumasi
kolaylig1 ile ilgili ileri diizeyde bir hedef

g.  Ogretmen kadrosunun geng olusu ve belirlememesi
aralarindaki uyum h- Okul ¢evresinde kopeklerin bulunmasi

g.  Smnif 6grenci mevcudunun ideal sayida

2.5.3. GZTF ANALIZi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

Giicli Yonler

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Okulumuzda yeterli sayida 6gretmen olmasi

Sosyal faaliyetlere katilim olmas1

Teknolojik araglarin kullanim oraninin iist diizeyde olmasi

Okul personelinin yenilige acik olmasi

Okulumuzda kitim siniflarda akilli tahtalarin olmasi ve bazi siniflarda
projeksiyon cihazinin bulunmasi.

Bilisim ve ilk kademe smiflarinda kullanima agik bilgisayarlarin varligi.

Okulumuzda internet baglantisinin olmasi.
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Tagima araglarindan istenildiginde iist diizeyde yararlanilmasi.

3. Tema: Erisim

Zayif Yonler

TEOG sinavlarinda istenen basariy1 yakalayamamak.

L. Tema: Kalite Okulumuzda veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi.

Ogrencilerimizde okul 6ncesi egitimin yetersiz olmasi

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olmamasi

Okulumuzda mevcut spor alanlarinin yetersizligi

2. Tema: Kapasite Okulumuzun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Bazi 6grencilerimizin devamsizlik yapmasi

3. Tema: Erisim

Firsatlar

Personel arasinda isbirliginin olmas1

1. Tema: Kalite Ogretmen kadrosunun geng olmast

Sinif Ogrenci sayisinin ideal sayida olmasi

Cevre, giiriiltii ve 151k kirliliginin az olmasi

Saglik Ocaginin yakin olmasi

2. Tema: Kapasite Y emekhanenin yapilmis olmasi

Tagima servis araglarindan istenildiginde iist diizeyde yararlanilmasi

Trafik sorununun olmamasi.

3. Tema: Erisim Ogretmenlerimizin sehir merkezine ulagim kolaylig
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1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Tehditler

Ailelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Velilerin okula ilgisiz olmas1

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Okulumuzun tagima kapsaminda olmasi.

Yerlesim alanlarinin daginik olmasi

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

2.5.4. GELiSIM / SORUN ALANLARI

Mescit ilk/Ortaokulu Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olmasi

Ogrencilerin istenilen diizeyde sosyal ve sportif faaliyetlere istenilen diizeyde
katilmamasi

Okul-veli igbirliginin az olmas1

Ogrencilerin yarismalara az katilmasi

Y1l i¢inde yapilan proje sayisinin az olmasi.

Okumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmast

Okulumuzun giivenliginin az olmasi

Ogrencilerin ana sinifina baglamadan 1. Sifa baslamalar
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:

Atatiirk ilke ve inkildplarint benimseyen, bu dogrultuda iilkeyi cagdas uygarlik seviyesine yiikseltmeyi amag¢
edinen, yasadigi toplumun diizenine uyum gosteren, Tiirk aile yapisina sayg: duyan, Kendi kigiligini
olusturabilen ve bu kisiligi ile toplumda kendine yer edinen kisiler yetistirmek, égrencilerimizi ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda ve kendilerini yetistirebileceklerine inandiklari bir iist ogrenime hazirlamaktir.

3.2. VIZYON:

Ulkemizi gururlandiran 6rnek ve énder bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

1.Birbirimize saygiuli davraniriz.
2.0kulumuzda iletisim kanallar: herkes icin aciktir.
3.Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin onemli ve onceliklidir.
4.Calisma felsefemiz siirekli gelisimdir.
5.Cevreyi korur ve gelistiririz.
6. “Problemler ¢oziilmek icin vardir .” anlayisini benimseriz.
7.Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.
8.0grencilerimiz bizim varlik nedenimizdir.
9.0grenci merkezli egitimi esas aliriz.
10.Isitme engelli bireylerinde sozel dili edinebileceklerine inaniriz.
11.Gayretimizin asla bosa gitmeyecegi inancinday:z,.
12.0kulumuzu evimiz, ogrencilerimizi evlatlarimiz ve okulumuz ile ogrencilerimizin sorunlarini kendi
sorunlarimuz gibi goriiriiz.
13.Her anlamda dgrencilerimize model olmaya ¢alisiriz.
14.Calismalarimizda ve soylemlerimizde ben dili degil biz dili kullaniriz.
15.1yi ekip olmanin sirrini paylasmakta ve sevmekte arariz.
16.Egitimin her engeli asacagina inanirig
17. Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.
18.Tiirkcenin dogru kullanimina ézen gosteririz.
19.1liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.
20.Doga ve cevreyi koruma bilinciyle calisiriz
21.Basarwda siirekli gelisim bizim icin énemlidir
22.Egitimde kalitenin onemli olduguna inaniriz.
23.Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.
24.Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.
25.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
26. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
EGITIM VE
OGRETIME
ERIiSIM

AMAC 1: Okulumuzda
Ogrencilerin akademik basari
seviyelerini yiikseltmek ve
ogrencilerimizin sosyal
yonlerinin giiclendirilmesini
saglamak.

AMAC 2: Egitim-6gretimin
kaliteli ve verimli olmasi igin
okulumuzun fiziki yapisini ve alt
yapisini ¢agin gereklerine uygun
olarak modernlestirmek.

AMAC 3: Egitim 6gretim
stireglerine erigimin en iist
diizeyde olmasin1 saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna ve/veya

istihdama hazirlayici ¢aligmalar yapmak

Stratejik Hedef 1.2.
Plan dénemi sonuna kadar her yil en az bir
proje iiretmek.

Stratejik Hedef 1.3.
Okul-veli isbirligi arttirmak.

Stratejik Hedef 1.4.

Ogrencilerin akademik basarilarin artirmak
icin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzun egitim-ogretimdeki isleyisle
ilgili fiziksel bakimlarinmi gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 2.2.
Okulumuzun giivenlik durumunu arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

2019 yili sonuna kadar kayit alani igerisindeki
6 yas grubu cocuklarin plan donemi igerisinde

%100'niin okullagmasini saglamak.

2015-2019 STRATEJIK PLANI

41




3.5 TEMA1: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik
Hedef 1.1.

TEMA 1:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda égrencilerin akademik basari seviyelerini yiikseltmek ve
ogrencilerimizin sosyal yonlerinin giiclendirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri:

Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlayici

Ogrencileri bir iist dgretim kurumuna ve/veya istihdama hazirlayici ¢alismalar yapmak

2015 2016 2017 2018 2019

i diizenlenen rehberlik faaliyeti sayisi 4 4 2 2 2

1.1.2. L1s‘elere. giris t.er01h doneminde rehberlik hizmeti 35 90 95 95 100
verilen 6grenci orant (%)

1.1.3. Universitelerden temin edilen afis/brosiir sayis 15 20 30 35 45

1.14. Liselere diizenlenen gezi sayilari. 1 1 1 1 1

Stratejiler:

1. Farkli meslek gruplarindan 6rnek sahsiyetleri okula davet ederek 6grencilere miilakat imkan1 saglamak

2. Ogrencilere liseleri tanitict geziler diizenlemek.

3. Universitelere ulasarak fakiilteleri/programlari tanitict materyal temin etmek

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
®) (®) ®) (®) (®) ®)
Farkli meslek
gruplarindan 6rnek Okul Miidiirt ;
ahsiyetleri okula davet Mali
yausiyet et ox ) 2015-2019 0 0 0 0 0| Yikiimlilik
ederek 6grencilere _ Tim icermemektedir
miilakat imkani Ogretmenler germemektedir.
saglamak
Ogrencilere liseleri Okul Miidiiri
tanitict geziler Ti 2015-2019 500 500 500 500 500 2500
.. im
diizenlemek. O3
gretmenler
Universitelere ulasarak | Okul Miidiirii :
fakiilteleri/programlari Mali
programia . 2015-2019 0 0 0 0 0| Yiikiimliiliik
tanitict materyal temin Tim . .
o Igermemektedir.
etmek Ogretmenler
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3.5, TEMA1: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE
TEMA 1:
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda égrencilerin akademik basari seviyelerini yiikseltmek ve
ogrencilerimizin sosyal yonlerinin giiclendirilmesini saglamak.

Stratejik

Hedef 1.2. Plan dénemi sonuna kadar 6grencilere en az bir proje tiretmek.

Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 2019
1.1.1. Okulumuzda iiretilen proje sayisi 1 1 1 1 1

Stratejiler:

1. Ogrencilere proje teknikleri konusunda rehberlik saglamak,

2. Proje igin gerekli tanitict materyal temin etmek.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
®) (®) €9) ®) ®) (TL)
Ogrencilere proje Okul Mildiiril Mali
teknikleri konusunda Ti 2015-2019 0 0 0 0 0| Yikimlilik
o im . .
rehberlik saglamak, O3 Igermemektedir.
gretmenler
Proje igin gerekli Okul Miidiirii Mali
tanitict materyal temin Tiim 2015-2019 0 0 0 0 0| Yikimlilik
etmek. . Icermemektedir.
Ogretmenler
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3.5 TEMA1: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

ogrencilerimizin sosyal yonlerinin giiclendirilmesini saglamak.

Stratejik
Hedef 1.3.

TEMA 1:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda égrencilerin akademik basari seviyelerini yiikseltmek ve

Performans Gostergeleri:

Okul-veli isbirligi arttirmak.

2015 2016 2017 2018 | 2019

1.1.1. Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 30 30 30 30 30
1.1.2. Okulla iletisimi artan veli say1st 30 40 50 60 70
1.1.3. Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayist 10 20 35 45 50
1.14. Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 10 15 20 25 30
1.1.5
Stratejiler:
1. Velilerle sik sik toplantilar yaparak, 6grencinin ve okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini
arttirmak
2. Ev ziyaretleri yapmak
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
®) ®) ®) ®» | ® (TL)
R . . Bu faaliyet mali
\C’ellll Ziyaretler oo | 20152019 : - yikimliilik
alismala gretmente icermemektedir.
Velilerle sik sik
E')O‘I;gitilﬁ; yéép (z:lr(a.l;, n Tiim Bu faaliyet mali
oer ve okulu o Y 2015-2019 - - -|  yiikiimlilik
ihtiyaglar1 konusunda Ogretmenler . .
icermemektedir.

velilerin ilgisini
arttirmak
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3.5 TEMA1: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda égrencilerin akademik basari seviyelerini yiikseltmek ve
ogrencilerimizin sosyal yonlerinin giiclendirilmesini saglamak.
Stratejik

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak i¢in sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere

katilimlarini saglamak
Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 | 2019
11 genelinde diizenlenen sosyal, bilimsel etkinliklere

1.1.1. 4 : p A .
katilim sayis1

1.1.2. 11 genelinde diizenlenen sportif etkinliklere katilim ) 5 5 5 5
sayisi

Stratejiler:

1. Ogrencilerin sosyal ve sportif yonlerini gelistirebilecekleri ortamlar (spor alanlarinin olusturulmasi vb.)
yaratmak.

2. Okul igi sosyal, bilimsel etkinlikler (spor miisabakalari, bilgi yarigsmalar1 vb.) diizenleyerek
ogrencilerin faaliyetlere katilmalar i¢in tegvik etmek.

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve RILALINAZIT

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)

Ogrencilerin sosyal ve

sportif yonlerini Okul Idaresi

gelistirebilecekleri

ortamlar (spor ~ Tiim 2015-2019 0 0 0 0 0 0
alanlarinin olusturulmas: | Ogretmenler

vb.) yaratmak.

Okul i¢i sosyal, bilimsel

etkinlikler (spor

miisabakalari, bilgi Okul Idaresi

yarigmalar1 vb.)

diizenleyerek Tiim 2015-2019 0 0 0 0 0 0

Ogrencilerin faaliyetlere Ogretmenler
katilmalar1 i¢in tegvik
etmek.
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:

STRATEJIK AMAC 2: Egitim-6gretimin kaliteli ve verimli olmasi i¢cin okulumuzun fiziki yapisimi

ve alt yapisini ¢cagin gereklerine uygun olarak modernlestirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun plan dénemi igerisinde ¢evre diizenlemesi yapmak.

Performans Gostergeleri:

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.14.
1.1.5

Stratejiler:

Cevre diizenlemesi yapilan alan sayisi.

2015 2016 2017 2018 2019

2

2

2

2 2

1. 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden ,Hay1rsever, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Belediyeden ve ilgili diger
kuruluslardan destek almak

; Baglama MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Tarihi ®» | & | & | & | B (TL)
Il Milli Egitim
Miidiirliigii,Hayrseverler, Okul Aile Mali
Sivil Toplum Kuruluslar Birligi O,

. g 2015-2019 - - - - - Yiikiimliilik
ve Belediyeden ve ilgili ) i Ktedi
diger kuruluslardan Okul Idaresi germemextedir.
destek almak
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Egitim-6gretimin kaliteli ve verimli olmasi i¢in okulumuzun fiziki yapisim

ve alt yapisini ¢cagin gereklerine uygun olarak modernlestirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

Performans Gostergeleri:

1.1.1. Giivenlik Kameras1 Sayist

1.1.2. Aydinlatma Teknolojisi Sayis1

1.1.3. Giivenlik Personeli ihtiyacinin Giderilmesi
Stratejiler:

1-Giivenlik Kamerasi temin edilmesi

2- Gece Aydinlatma Sistemlerinin temin edilmesi

Okulumuzun giivenlik durumunu arttirmak.

2015 2016 2017 2018 2019
4 8
2 2

12

3-Giivenlik Personeli Ihtiyacimin Giderilmesi icin i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Iletisime gecmek

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam

(®) (®) ®) ®) (®) (TL)

Gtvenlik Kamerasi EKYS | 2015-2019 [ 1100 | 800 | 800 | 800 | - 3500

temin edilmesi

Gece Aydinlatma

Sistemlerinin temin EKYS 2015-2019 | 750 750 - - - 1500

edilmesi

Giivenlik Personeli

[htiyacinin Giderilmesi Mali

igin 11 Milli Egitim Okul idaresi | 2015-2019 - - - - - Yiikiimliiliik

Miidiirliigii ile Tletisime Icermemektedir.

gegmek
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TEMA 3:

ERiSIM
STRATEJIK AMAC 3: AMAC 3: Egitim 6gretim siireclerine erisimin en iist diizeyde olmasini
saglamak
Stratejik

Hedef 3.1. 2019 yil1 sonuna kadar kayit alani igerisindeki 6 yas grubu ¢ocuklarin plan dénemi

icerisinde %100'niin okullagmasini saglamak.
Performans Gostergeleri:
2015 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

Kayit alan1 igerisine giren 6 yas grubu ¢ocuklarin 76 BI5 %90 %95 %100

Ll okullagma orani

Stratejiler:

1. Velilerle devamsizlik konusunda da siirekli isbirligi saglamak

2. Muhtarliklardan kayit alani igerisine giren ¢ocuklarin 6grenilmesi

3
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
®) ® | & ® | & (TL)
Okul Miidiiri
Miidiir
Kayit alani igerisine Yardimcisi Mali
giren 6 yas grubu ¢ag O,
niifusu sayismnin tespit Ana Simifi 2015-2019 ) ) ) ) ) ; yrunlliulrnnhliulgir
edilmesi Ogretmeni germemeitedir.
Okul Miidiiri
Miidiir
Velilerle devamsizlik Yardimetst Mali
konusunda da siirekli Ana Sinifi 2015-2019 - - - - - yiiktimliilik
isbirligi saglamak Ogretmeni icermemektedir.
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3.8. Eylem Planlari
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK AMAC 1: 2500

Okulumuzda  ogrencilerin  akademik  basart
seviyelerini yiikseltmek  ve dJgrencilerimizin
sosyal yonlerinin giiclendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
J f 2500

Ogrencileri bir iist ogretim kurumuna ve/veya
istihdama hazirlayici ¢alismalar yapmak

1%

Stratejik Hedef 1.2. ;

Plan donemi sonuna kadar her y1l en az bir proje
tiretmek.

1%

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 1.3. -

Okul-veli isbirligi arttirmak.

Stratejik Hedef 1.4. ;

Osrencilerin akademik basarilarint artirmak icin
sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katitlimlarin saglamak

STRATEJIK AMAC 2: 5000

Egitim-ogretimin kaliteli ve verimli olmast igin
okulumuzun fiziki yapisini ve alt yapisini ¢agin
gereklerine uygun olarak modernlestirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun egitim-ogretimdeki isleyisle ilgili
fiziksel bakimlarini gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

KURUMSAL KJAPASITE

5000

Okulumuzun giivenlik durumunu arttirmak

STRATEJIK AMAC 3: Egitim  6gretim -
siireglerine erigimin en st diizeyde olmasini
saglamak

Stratejik Hedef 3.1.

ERISIM

2019 yili sonuna kadar kayit alani icerisindeki 6
yas grubu ¢cocuklarin plan dénemi igerisinde
%100'niin okullasmasini saglamak.

TOPLAM MALIYET 7500
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. izleme Raporu

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

5.2. Faaliyet Raporu

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili y1llik bazda hazirladiklar
rapordur. Plan donemi sonuna kadar her y1lin sonunda hazirlanir. flk rapor 2015 yili Aralik ay1 sonunda
hazirlanacak olup, plan dénemi sonuna kadar her yilin sonunda diizenlenecektir.
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MESCIT iLKOKULU/ORTAOKULU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Performans Gostergeleri

Olgme ydntemi ve
raporlama stiresi

Tamamlanmama nedeni

izleme

Faaliyetin Baslama ve Bitis Tarihi

Maliyeti

Faaliyetin durumu

...) Tamamlandi
...) Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

Degerlendirme

Oneriler
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STRATEJIiK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |SUKRUGUVENC OKUL MUDURU
> Joicoemcigeckonok | VITRRATARONOST
3 |MUHAMMET YILDIRIM OGRETMEN
4 |FERHAT YAYLACIOGLU OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
5 |HASAN SAKALLIOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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